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HOJA DE VIDA. 

 

CARLOS GUILLEMO PEÑA LOPERA  

 

Lugar y Fecha Nacimiento: 

Nacido el 25 de septiembre de 1969 en Ciudad Bolívar donde  he 

vivido y compartido  la niñez, la juventud, parte de mis estudios  y gran 

parte de vida profesional. 

Mi Familia: 

Hijo de Miguel Peña Álzate y Amparo Lopera Avendaño, hermano de 

Ana María, Iván Omar y Gloria Stella.  Mi familia Claudia María Osorio 

B, Miguel, Isabella y Carolina.  

Mis Estudios: 

Tecnólogo Agropecuario, Politécnico Colombiano Jaime Isaza 

Cadavid. 

Otros Estudios: Zootecnia Universidad Católica del Norte, Diplomado 

en  Administración Pública  E.S.A.P, Diplomado en Desarrollo Local 

U.P.B, Formulación, Ejecución y Evaluación de Proyectos. 

Mi Actuar: 

Herede de mí Padre la honestidad y Transparencia, de mi Madre la 

calma y el compromiso de trabajar por los más necesitados. Estos 

principios y valores serán fundamentales en mi propuesta de gobierno.   
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Mi Experiencia Profesional: 

Destacado como director de la UMATA de Ciudad Bolívar, donde logré 

presentar, gestionar y ejecutar proyectos por más de siete mil millones 

de pesos ($7.000.000.000) con entidades como CORANTIOQUIA, 

Ministerio de Agricultura, Gobernación y ONG,S internacionales, en 

beneficio de toda la comunidad.  

Más de Diez años de experiencia en el sector público, Técnico de la 

UMATA del Carmen de Atrato, Director UMATA de Ciudad Bolívar, 

Coordinador de Núcleo Suroeste en la Reforestadora Industrial de 

Antioquia, Administrador y Empresario Agropecuario. 

Mi Propósito: 

Trabajar por Ciudad Bolívar con mi capacidad demostrada para 

presentar y gestionar proyectos que beneficien a toda la comunidad 

bajo la premisa de     CERO CORRUPCIÓN. 
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Nuestro municipio cuenta con área  de 282 Km2  ó  28.200 Ha. Con una división 
político administrativa de 18 veredas y tres corregimientos, nuestra principal 
actividad económica es la Caficultura, con  aproximadamente 11.000 Ha 
sembradas, lo que nos coloca dentro de los primeros municipios productores y 
más tecnificados en este rubro productivo que representa un 80% de la economía 
local. 

A pesar de nuestras potencialidades, de nuestras gentes trabajadoras y pujantes y 
al  sentido de pertenecía por nuestro municipio, tenemos también grandes 
necesidades y problemáticas por resolver.  

La población del municipio está representada Así: 

AREA 
NRO. HABITANTES PORCENTAJE 

Área Urbana 17.925 57.41% 

Área Rural  13.295 42.59% 

TOTAL POBLACIÓN  
            31.220        100%   

 

Según datos tomados del anuario estadístico de Antioquia, el 68% de nuestra 
población se encuentra en niveles de  miseria y pobreza, el  30 % con las 
necesidades básicas insatisfechas, con una tasa de analfabetismo del 14,6% y 
población con alguna discapacidad del 7,2%, con una problemática creciente en 
drogadicción, Alcoholismo, violencia Intrafamiliar, entre otros, lo que deja ver una 
gran  descomposición Social. 

El presupuesto Municipal en la vigencia  2011 es de $ 9.588.000.000 millones de 
pesos de los cuales se gastan  en funcionamiento   $ 4.872.000.000  y en 
inversión $ 4.716.000.000 con una deuda de  $ 5.113.000.000  correspondientes 
al 53,32% del presupuesto Municipal. Con una capacidad de endeudamiento de   
$ 0 pesos, (no se tiene capacidad de endeudamiento). 

En materia fiscal el municipio se encuentra en el Ranking Municipal año 2009  en 
el puesto Nº  83  de 125 municipios a nivel Departamental y en el puesto Nº 800 
de 1.102 a nivel Nacional, muy bajo nivel en el Departamento y en la nación, por lo 
que podemos deducir, que el municipio  se encuentra  en dificultades económicas 
y administrativas, lo que no permite el desarrollo de proyectos importantes, por lo 
que se requiere además, un ajuste fiscal. 
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Con tan bajo presupuesto es difícil cumplir con todas las necesidades de la 
población, en Salud, Vivienda, Educación, Vías, Cultura, Deporte, Medio 
Ambiente, Desarrollo Rural, Desarrollo Institucional, desarrollo económico y otro 
sin número de obligaciones que tienen los entes territoriales. 

Por ello se hace necesaria una buena planeación y una buena gestión de 
proyectos que nos permitan multiplicar el presupuesto municipal y así atender las 
diferentes necesidades priorizadas por la comunidad. 

Por lo expuesto, presento mi hoja de vida y esta propuesta integradora “TODOS 

POR CIUDAD BOLÍVAR”, porque creo en mi municipio, creo en su comunidad y 

porque creo que juntos podemos sacar adelante nuestros sueños colectivos y 

hacer de Ciudad Bolívar un municipio pujante, líder, visionario, con igualdad de 

oportunidades, educado, pacífico y culturalmente identificado. 

La principal premisa en todos los actos de la administración será la de CERO 

CORRUPCIÓN,  lo que lograremos, con la participación de la comunidad en 

los procesos de planeación, presupuesto participativo y la creación de la red de 

Veeduría Ciudadana, para  priorizar las necesidades de la comunidad, hacer uso 

eficiente y transparente de los recursos que se vea reflejado en obras reales con 

calidad, que beneficien a un mayor número de Ciudbolivarenses a través, de una 

gran alianza Interinstitucional con diferentes gremios y entidades de orden local, 

regional departamental, nacional  e Internacional que nos puedan aportar en la 

cofinanciación de proyectos. (Gobierno Nacional, ONGS, Gobernación, 

CORANTIOQUIA, SENA, Cámara de Comercio, Federación y Comité de 

Cafeteros entre otras). 

Dejo entonces en manos de la comunidad esta propuesta, además, de mi 

capacidad demostrada para la presentación, gestión y ejecución de proyectos y 

recursos para el beneficio comunitario,  para que sea analizada juiciosamente y 

que sean ustedes quienes a conciencia tomen la mejor decisión por Ciudad 

Bolívar y desde el primero de enero de 2012, juntos busquemos la solución a 

nuestras diferentes problemáticas.  

 

CARLOS GUILLERMO PEÑA L. 
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“TODOS POR CIUDAD BOLÍVAR”. 

 

Todos por Ciudad Bolívar es una propuesta integradora e incluyente de todas las 
fuerzas vivas del municipio, organizaciones comunitarias, juventudes, grupos de 
mujeres,  movimientos políticos y todas aquellas personas que creen que somos 
un municipio emprendedor  y pujante. 

 

Objetivo. 

 

Lograr una concertación ciudadana, que permita un buen gobierno, mediante la 

planeación, la gestión, la participación comunitaria en pro del desarrollo local y el 

buen manejo de los recursos públicos. 

 

Principios. 

 

Honestidad, Transparencia y Compromiso. 

CERO CORRUPCIÓN. 

 

Líneas Estratégicas. 

 

1. Participación Comunitaria,  Desarrollo Social.  

2. Desarrollo Económico  e  infraestructura.  

3. Medio Ambiente.  

4. Desarrollo Institucional (Administración Municipal) 
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Se ha tenido como base fundamental para la elaboración de esta propuesta las 

Políticas, Planes, Normas y Procedimientos  del nivel nacional y regional.  Las 

políticas sociales, económicas y ambientales incluidas en el plan de desarrollo 

nacional “Prosperidad para todos 20112014”  y los diferentes  compromisos del 

estado frente a las metas de desarrollo del Milenio. 

 

También  fue fundamental tener como punto de referencia el (POT) Plan de 

Ordenamiento Territorial de nuestro municipio, que es la herramienta básica y 

carta de navegación en el corto, mediano y largo plazo, y que nos dará los 

lineamientos de desarrollo y el futuro de nuestro municipio. En buena hora este 

plan está  siendo sometido a revisión, esperamos que este ejercicio cuente con 

una gran participación comunitaria, que permita en realidad una visión clara del 

municipio, que nos ayude a unificar esfuerzos   en pro de un desarrollo sostenible, 

equilibrado y  en condiciones favorables para toda la población.  

De igual forma incluyo en este programa los resultados de las diferentes mesas de 

trabajo con la comunidad y los diferentes sectores Sociales, económicos y grupos 

de base social, como también mi conocimiento y experiencia en el sector público 

específicamente ocho años en la Alcaldía Municipal. 

 

 

1. PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y DESARROLLO SOCIAL.  

 

Por Una Ciudad Bolívar Comunitaria, participativa y con las necesidades 

básicas satisfechas. 

 

 

1.1   Participación Comunitaria: 
 

    Será fundamental la participación de la comunidad en los diferentes procesos y 
decisiones entorno al manejo de la administración municipal, las juntas de  
Acción Comunal, los consejos de Política Social, el Consejo Municipal de 
Planeación, Asociaciones de mujeres, los grupos de Juventudes, las 
asociaciones de productores y grupos de personas que busquen un beneficio 
comunitario, serán tenidos en cuenta en el  desarrollo de planes, programas y 
proyectos que apunten al desarrollo municipal. 
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   “Presupuesto Participativo”. La comunidad  organizada tendrá Participación en    
   la elaboración y ejecución del  Presupuesto  Municipal. 

 

 Hacer de la Asocomunal y Las Juntas de Acción comunal una empresa, para 
lograr este objetivo se buscará un mecanismo jurídico que nos permita 
contratar  el mantenimiento permanente de las vías con  ASOCOMUNAL y que 
los recursos que se generen desde esta, sirvan para el fortalecimiento de todas 
las juntas legalmente constituidas. 

 

 Fortalecimiento de los comités de veeduría ciudadana, como mecanismo de 
vigilancia y seguimiento a los principios de Honestidad, Transparencia, 

Compromiso y a nuestra propuesta de  Cero Corrupción. 

 

 Desarrollo de un plan de convivencia Ciudadana, en los diferentes sectores, 
con el acompañamiento de la fuerza pública y diferentes instituciones que 
hagan acompañamiento pedagógico, para el adecuado manejo de conflictos. 

 Promover la igualdad de género y el posicionamiento de la mujer en todos los 

estamentos municipales con la responsabilidad que les caracteriza.  

 Promover la equidad y la participación de los diferentes grupos étnicos 

(Resguardo Indígena  Hemeregildo Chakiama y Comunidad Afro - 

descendiente)  en las Políticas, planes, programas y proyectos Municipales, 

respetando su identidad Sociocultural. 

 

Con el acompañamiento de los diferentes gremios, instituciones y la 

fuerza pública realizar un plan de seguridad ciudadana que permita: 

 Seguridad por cuadrantes en el área urbana y rural del municipio. 

 Gestionar la Instalación de cámaras de seguridad en algunos sectores 

del municipio. 

 Hacer del policía un amigo de la comunidad, que ayude a solucionar 

problemas sociales. 

 Trabajar en la prevención de delitos como robos, violencia intrafamiliar, 

homicidios, venta de drogas ilícitas etc. 

http://www.ciudadbolivar-antioquia.gov.co/#0310
http://www.ciudadbolivar-antioquia.gov.co/#0310
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1.2  Desarrollo Social: 

Salud,  Educación, Vivienda, Agua Potable, Saneamiento Básico,  Cultura  

y  Deporte,    Una herramienta contra la drogadicción, el   alcoholismo y 

la descomposición social. 

 Desarrollo de planes proyectos y programas de apoyo a los grupos más 
vulnerables: Adulto mayor, madres cabeza de hogar, comunidad 
discapacitada, niñez y Juventud. (Formación para el trabajo y 
aprovechamiento del tiempo Libre.) 
 

 Promover la legalización de los grupos de discapacitados, capacitarlos para 
la creación de empresa e integrarlos al desarrollo social, con programas de 
salud, deporte y vivienda. 
 

 Fortalecimiento de los grupos de tercera edad, apoyo logístico y gestión 
para la consecución de una sede Social, donde se pueda involucrar 
programas de atención al adulto mayor, a la niñez, a los grupos de 
discapacidad entre otros. 

 Incluir al menor trabajador o niños de la calle en programas de capacitación 
para dar a conocer la Historia del Municipio, haciéndolos sentir incluidos en 
programas que le generen confianza en ellos mismos y no caigan en 
problemas de drogadicción, alcoholismo y prostitución. 
 

 Promover la prevención y atención de problemas de violencia  intrafamiliar, 
adoptar los mecanismos necesarios para apoyar a la comisaría de familia, 
inspección de policía y a la policía, para ejercer especial control y atención  
a esta problemática  y educar a la comunidad, sobre las causas y 
consecuencias de este flagelo que afecta nuestros hogares.  
 

 Creación del centro día para los adultos mayores, a través del apoyo 

departamental y nacional, donde los adultos que no tienen un hogar que 

satisfaga sus necesidades básicas puedan permanecer durante el día y 

recibir alimentación y cuidados especiales. 

 

 Fortalecimiento de los trabajadores informales a través de constitución de la 

OTI (Organización Trabajadores Informales) a través de la cual se 

propenderá por la búsqueda del bienestar integral de estas personas a 
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través de Afiliación  de estos al Régimen Subsidiado de salud, campañas 

permanentes de promoción y prevención en Salud Oral, atención a la mujer, 

Control y Crecimiento de los niños, entre otras. 

 
1.2.1 Salud. 

  Realizar decididamente acciones  que tiendan a estabilizar la crisis de la  

ESE  Hospital Regional La Merced  saneando sus finanzas, asegurando su 

supervivencia, como Patrimonio Municipal, para  la buena prestación del 

servicio de salud a nivel local y  Regional.   

 

  Conformar la red de control social a la Salud donde se hará especialmente 

énfasis en la vigilancia y control a la ESE HOSPITAL LA MERCED. 

 

 Crear un comité técnico del Sisben donde se posibilitara la reclasificación 

de las personas que presentan inconsistencias en los puntajes asignados. 

 

 Fortalecimiento de los programas ejecutados por el gobierno nacional a 

través del seguimiento permanente a los funcionarios que los ejecutan, 

además, de la supervisión del ingreso de nuevos beneficiarios y del 

funcionamiento general de éstos, atendiendo oportunamente las quejas y 

reclamos. 

 

 Elevar el porcentaje  de cobertura en salud a la población más vulnerable 

en el régimen subsidiado. 

 

 La seguridad alimentaria será fundamental en los proyectos de salud. 

 

 Atención a grupos vulnerables Niñez, Adulto Mayor, Mujer gestante y 

población con discapacidad. 

 

 Desarrollar programas y proyectos de educación sexual y prevención de la 

drogadicción y el alcoholismo. 
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 Generar proyectos de educación y prevención de problemas de salud 

mental.  

 

 Racionalización y optimización de los recursos destinados para la salud, 

priorizando la atención según las necesidades sentidas y reales de la 

población pobre no asegurada, es decir, los vinculados. 

 

 Gestión de proyectos para el fortalecimiento de la infraestructura en salud y 

del recurso humano requerido para atender a las comunidades rurales, 

especialmente los corregimientos, a través de convenios con universidades 

para traer servicios médicos, atención psicológica y odontología para dichas 

comunidades. 

Un  Hijo profesional, es una familia que mejora su nivel de vida.      Un 

municipio con  profesionales y tecnólogos es un municipio con mayores 

oportunidades de desarrollo. 

 

1.2.2 Educación. 

La educación será pilar del desarrollo local, se deberá fortalecer la calidad de la 

educación, incluyendo los avances tecnológicos con aplicaciones pedagógicas 

para que el estudiante propicie  su futuro.  

 Educación con pertinencia, enfocada al empresarismo,  la innovación y la 

formación en valores. (Integralidad) 

 Promover programas  Bilingües. 

 Gestionar el proyecto escuela Digital (Acceso al Mundo Virtual) en cada 

escuela del municipio. 

 Educación virtual,  sistemas de aprendizaje tutorial, serán las herramientas 
para lograr disminuir la desescolarización. 
 

 Las Rutas escolares benefician a más de 500 niños de escasos recursos del 
área rural, este es un proyecto que debe ser atendido por la administración 
municipal, igualmente el mejoramiento del programa restaurante escolar. 
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 Apoyo al primer mejor estudiante de escasos recursos de cada institución 
educativa para que pueda acceder  a la educación Superior. (Becas, Plan 
Padrino, Créditos) 

 

 Revisión y mejoramiento continúo del PEM en el municipio y el PEI en cada 
institución educativa para lograr el mejoramiento de la educación. 

 Gestionar  el establecimiento y permanencia de instituciones educativas  de 
nivel técnico y profesional, para generar una oportunidad clara de educación 
media y superior a los bachilleres que año a año se gradúan en nuestro 
Municipio.  

 

 Formación para el empleo según las necesidades del mercado laboral. 
 

 Institucionalización del premio anual del mejor docente, para incentivar su 
trabajo y compromiso. 

 

 Gestión de recursos para el  mejoramiento de la infraestructura  y dotación de 
elementos para el buen desarrollo de la actividad educativa. 

 

 Proyecto cero analfabetas en el municipio. (Recuperar el servicio de 
alfabetización como programa social de las instituciones educativas) Según 
datos del DANE el municipio cuenta con un 14,6 % de analfabetismo. 

 

 

1.2.3  Vivienda. 
 

1.2.3.1 Vivienda de Interés Social.  

 Gestionar la terminación de programas de vivienda en desarrollo.  

 Gestionar proyectos de vivienda nueva y mejoramiento de vivienda a nivel 
urbano y rural, con entidades como Comité de Cafeteros, Empresa de Vivienda 
de Antioquia, Ministerio de Ambiente, Vivienda y Hábitat, cajas de 
compensación familiar y otras entidades que financien estos programas. 

 Gestionar proyectos para la reubicación de vivienda en alto riesgo. 

 Promover alternativas y programas de vivienda rural con materiales de la zona 
(Construcciones en Bareque) viviendas dignas a bajo costo y que pueden 
construirse con mano de obra comunitaria. 
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1.2.4  Agua Potable y Saneamiento Básico. 

 

 1.2.4.1 Agua potable: 

 Realizar un diagnostico real de los acueductos veredales, para implementar 
proyectos que ayuden a su optimización. 

 Presentación de proyectos para construcción de nuevos sistemas de 
acueducto, en los sectores que aún no cuentan con este. 

 

1.2.4.2 Saneamiento Básico: 

 Gestionar proyectos de saneamiento básico, que permitan la disminución de la  
descontaminación del ambiente y de los recursos naturales (Agua, Suelo, Aire), 
como pozos sépticos, Unisafas, construcción de estufas ecológicas  y otros 
que permitan una mejora en la calidad de vida de la población beneficiada. 

 Realizar un manejo óptimo de los residuos sólidos. 

 

Ciudad Bolívar un Municipio con Identidad Cultural. 

 

1.2.5  Cultura. 

 

 Formulación del plan de cultura  municipal. 

 

 Fortalecer  los procesos culturales, música, pintura, canto, teatro, cuento, 

poesía entre otros, mediante la formación permanente, aprovechando el 

potencial de artistas y profesionales del sector de la cultura que se puedan 

comprometer con la educación de nuevos talentos, mediante escuelas, talleres, 

semilleros de formación continua. 

 

 Gestión para el mejoramiento de la infraestructura y la dotación de elementos 

necesarios para el desarrollo de las actividades de arte y cultura en nuestro 

municipio. 
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 Promocionar la sana competencia en todos los procesos culturales para que 

nuestros artistas participen en actividades y eventos del nivel local,  regional y 

nacional. 

 

 Propiciar espacios y desarrollar eventos que permitan a la comunidad el 

disfrute de los diferentes eventos culturales. (Cine Club) 

 

 Apoyo a la corporación escuela de Música como insignia del municipio. 

 

 

Ciudad Bolívar, un Municipio Deportivo y con procesos para formar 

Campeones. 

 

1.2.6  Deporte. 

 Implementación del Plan Deportivo Municipal. 

 Fortalecimiento de la cultura deportiva  desde las instituciones educativas 
mejorando los procesos de formación deportiva en todas sus disciplinas, 
incentivando la sana competencia, que de cómo resultado deportistas 
competitivos capaces de representar a nuestro municipio a nivel regional, 
nacional e internacional. 
 

 Apoyo a los diferentes clubes y escuelas de formación deportiva, que ayudan e 
incentivan a  los  jóvenes en diferentes disciplinas. Club de Ciclismo, Club de 
Futbol entre otros. 

      

 Gestión para el mejoramiento de la infraestructura deportiva. 
 

 Equipamiento deportivo para el desarrollo de las diferentes disciplinas. 
 

 Propiciar y promover espacios de deporte para la salud, programas de 
actividad física, caminadas, ciclo paseos, grupos de gimnasia etc. 

 

 Institucionalizar torneos deportivos veredales que permitan el fomento y la 
integración de los deportistas campesinos. 
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Por Un Municipio Con más y mejores oportunidades. 
 
 

2. DESARROLLO ECONÓMICO E INFRAESTRUCTURA. 

 

 

2.1 Desarrollo Económico. 

 

La internacionalización de la economía nos lleva a mirar más allá de 

nuestras fronteras, a pesar de que contamos con el café como nuestro 

principal  rubro productivo y el cual es producto de exportación, el productor 

primario no ve reflejado el beneficio económico al no tener la posibilidad de 

dar valor agregado al mismo. 

Nuestro municipio cuenta con potencialidades en el tema de turismo, 

producción agrícola, pecuaria, servicios médicos, transformación de 

productos (Café, Madera, Artesanías, confección entre otras) por lo cual 

debemos volcar nuestras miradas hacia estos sectores para buscar en ellos 

la generación de nuevos empleos y así poder elevar el nivel de vida de la 

población. 

 

2.1.1 Sector Agropecuario: 

 

 Apoyo a la Caficultura como nuestro principal rubro Productivo, generando 

programas y proyectos de renovación, tecnificación y mejoramiento de la 

productividad, buscando el valor agregado al producto, que permita un 

mejor ingreso para los productores. 

 

 Gestionar con el comité de cafeteros, el Ministerio de Agricultura y otras 

entidades,  un gran proyecto de renovación de café en áreas susceptibles a 

la roya, para pequeños productores, lo que nos permitirá seguir impulsando 

nuestro municipio como el primer productor de café de la región. 

 

 Apoyar al caficultor en la época de cosecha, promocionando el municipio 

para atraer al cosechero y tener el personal suficiente evitando la caída y 

pérdida de café. 
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 Gestión para el desarrollo de proyectos productivos, diferentes al café, 

económica, social y ambientalmente viables, que sirvan como complemento 

económico en la época de no cosecha de café y que nos permitan mejorar 

la seguridad alimentaria y vender los excedentes de buena calidad. 

 

 Gestión para el desarrollo de proyectos de Seguridad Alimentaria que nos 

permitan “Mercar en la Finca” (Semillas de maíz, Frijol, Huerta, pollos, 

gallinas y peces, que nos ayuden a mantener una dieta saludable en las 

comunidades más necesitadas). 

 

 Fortalecer la UMATA, para una mejor prestación del servicio de Asistencia 

técnica Agropecuaria a pequeños y medianos Productores. Recuperar el 

Acopio de Productos Agropecuarios que sirva de canal directo de 

comercialización. 

 

 Fortalecer las acciones de productores y buscar la conformación de nuevos 

grupos de productores, para lograr la gestión de proyectos productivos. 

 

 

2.1.2 Servicios Públicos. 

 

 Realización de un estudio que nos permita determinar  el manejo optimo de 

los servicios públicos municipales aseo, acueducto, alcantarillado, 

alumbrado público, horno incinerador de residuos hospitalarios y centro de 

faenado de bovinos y porcinos, con tarifas  justas  para los usuarios. 

 

 

         2.1.3  Empleo. 

 

 Gestionar la Implementación de la política Nacional de primer empleo en el 

municipio. 

 

 Promover  mesas de trabajo con los empleados Informales (Vendedores 

Ambulantes, Embetunadores, Chanceros, chazas de confites entre otros), 

para conocer su problemática y necesidades, para desarrollar con ellos 
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programas de Salud, Educación, Capacitación para el Empresarismo y 

otros programas de desarrollo social. 

 

 Buscar los mecanismos para impulsar la creación de nuevas empresas que 

permitan la generación de empleo, capacitación, incentivos tributarios, 

gestión ante entidades como Cámara de Comercio, Secretaria de 

Productividad y Competitividad, empresas privadas, comerciantes y 

empresarios del municipio, que se comprometan  con este propósito. 

 

 Gestión para la conformación de la Agencia de Desarrollo Local, con la 

participación de profesionales, empresarios y amigos del municipio que 

quieran aportar sus conocimientos para proyectar el municipio y buscar su  

desarrollo equilibrado. 

 

 Propiciar una política de formación para el empresarismo y el empleo desde 

las instituciones educativas. La Alcaldía y La ESE Hospital La Meced no 

tienen la capacidad para la vinculación de  más personal, por lo cual 

debemos incentivar la creación de empresa. 

 

 

2.1.4 Turismo: 

 

El municipio tiene una gran potencialidad en este sector, debemos  

convocar a todos los actores de este,  no solo a nivel local, sino a nivel 

regional, para construir paquetes turísticos que permitan beneficios para 

todos los asociados.  

 

 Formulación del plan turístico municipal, herramienta que permita la unión 

de las diferentes entidades y gremios que se pueden beneficiar con el 

desarrollo del turismo en el municipio.  Este sería un proyecto importante 

dentro de las estrategias de desarrollo económico y generación de empleo, 

que cuenta con  potencialidades para generar empresas  turísticas.  

 

  Impulsar la cultura equina en el municipio, lo que permitirá dinamizar el 

turismo y otros servicios que generan empleo en el municipio. 
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 Incentivar la creación del comité turístico municipal, poner en manos de 

este la celebración de diferentes eventos turísticos y las fiestas del arriero 

con una mayor participación de la comunidad y de diferentes entidades que 

nos ayuden a recuperar la identidad cultural. “esta no debe ser la fiesta de 

un particular”. 

 

3.2  Infraestructura: 

 

 Gestionar con empresarios de la vivienda, programas que permitan 

disminuir el déficit de vivienda urbana, crear proyectos de vivienda para 

jubilados, empresarios, proyectos de vivienda familiar y para el  descanso, 

que nos permitan crecer y dinamizar la economía local. 

 Recuperación del parque Automotor, municipal. (Niveladora, Cargador y 

Volquetas) y compra de un rodillo compactador para el mantenimiento 

permanente de las vías. 

 Coordinar con las juntas de acción comunal  y los transportadores las 

inversiones en las vías para su periódico mantenimiento. 

 

  Gestionar  la construcción de  micro centrales hidroeléctricas,  empresa 

que sea patrimonio municipal y que genere recursos a la administración 

municipal, que  permitan la cofinanciación de proyectos sociales. 

 Gestionar la terminación de la Vía Nacional que comunica con el 

departamento del Chocó (calle sexta), como polo de desarrollo Municipal y 

prepararnos para el futuro proyecto de Ciudad Bolívar puerto seco. 

 Involucrar el componente de prevención de desastres y especialmente, 
disposiciones relacionadas con el ordenamiento, las zonas de riesgo y los 
asentamientos.  
 

 Ejercer la dirección, coordinación y control de todas las actividades 
administrativas y operativas que sean necesarias para atender la situación 
de desastres declaradas y presentadas, (manejo de inventarios de las 
zonas de alto riesgo y personas para reubicar).  Presentar proyectos para 
esta necesidad especifica. 
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 Buscar los recursos necesarios para el mantenimiento, mejoramiento y 

construcción de nuevos espacios públicos, que permitan la movilidad y 

disfrute de la comunidad local y el Turistas. (Adecuación de Parques, 

Construcción de Parques lineales, Mantenimiento del Ornato Urbano, Casa 

de la Cultura, Palacio Municipal entre otros.) 

 

3. MEDIO AMBIENTE. 

Se requiere crear  mecanismos de coordinación interinstitucional e intersectorial, 

que asuman las distintas actividades de divulgación, educación, investigación, 

recuperación y protección del ambiente, con la participación del ONGs 

ambientales, sector educativo, salud, desarrollo social, casa de la Cultura, 

Planeación y obras públicas, empresa de aseo,  Unidad Agroambiental, 

Federación Nacional de Cafeteros, universidades, entre otros, iniciando de manera 

participativa la formulación del Plan de Desarrollo Ambiental para articularlo con 

las mencionadas instituciones de manera que se puedan clarificar competencias a 

nivel municipal formulando planes, programas y proyectos orientados a la 

conservación, prevención y recuperación de los recursos naturales del municipio.  

P ara hacer realidad esta situación, es necesario fortalecer los espacios de 

coordinación interinstitucionales e intersectoriales y centralizar en una sola 

dependencia todo lo relacionado con el medio ambiente que hoy se encuentra 

disperso en varias oficinas, por lo cual nadie asume el compromiso necesario para 

defenderlo; así mismo, para la creación de organizaciones comunitarias 

comprometidas en la protección y recuperación del ambiente, instancia que 

comprende la red del sistema ambiental de nuestro municipio y desde el cual se 

diseñarán planes, programas y proyectos ambientales.  

 

 Revisar y actualizar “El SIGAM”  Sistema de Gestión Ambiental Municipal, 
formulado en el año 2004 a partir del estudio,  elaborado por 
CORANTIOQUIA, como herramienta básica o carta de navegación para el 
desarrollo de los planes proyectos y programas del sector ambiental en el 
municipio. 
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 Generar  cultura ambiental mediante la promoción de una cátedra ambiental 
municipal en las instituciones educativas del área urbana y rural, además, 
de la presentación de proyectos de educación ambiental que la refuercen. 

 

 Propiciar  la protección de zonas ambientalmente vulnerables, como  
microcuencas surtidoras de acueductos, suelos degradados, riveras de los 
ríos, zonas de erosión, mediante planes programas y proyectos que ayuden 
a adelantar acciones para su recuperación. 

 

 Implementar  acciones y actividades para mejorar el índice de espacio 
público en cantidad y calidad,  control a contaminación por ruido y visual, 
además, del control a la ocupación indebida del  espacio público.  
 

  Buena Planeación y  Buen manejo de los recursos públicos (CERO 

CORRUPCIÓN). La principal propuesta para que Ciudad Bolívar pueda salir 

adelante. 

 
4.  DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

 

 Recuperación de la imagen y credibilidad de la administración municipal a 
nivel local, regional y departamental, para lograr la financiación de 
proyectos. Buscar los mecanismos para realizar el ajuste fiscal necesario y 
hacer más viable el municipio. 
 

 Todas las dependencias de la administración municipal  deberán trabajar 
articuladas, para dar cumplimiento al plan de desarrollo y procurar la mejor 
atención a toda la comunidad. 
 

 El municipio cuenta con diferentes empresas, que bien gerenciadas son 
rentables, estas nos permitirán una mayor eficiencia fiscal, que nos ayude a 
cofinanciar proyectos de inversión social. (Servicios Públicos, Plaza de 
Mercado, Matadero, Inspección de Transito  entre otros). 
 

 La inspección de Transito Municipal es una institución y como tal deberá 
generar recursos, que nos permitan una constante señalización, programas 
educativos y ordenación de la movilidad y del tránsito Municipal.  
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4.1 Desarrollo del talento Humano: 

4.1.1  Gabinete Municipal:  

 

 Un gabinete municipal elegido de buenas hojas de vida  dando prioridad a hijos 

de Ciudad Bolívar que cuenten con la idoneidad y el sentido de pertenecía para 

trabajar por el desarrollo Municipal. 

 

         4.1.2 Empleados públicos y trabajadores oficiales: 

 

 Capacitación  a los empleados públicos en  competencias laborales, elevando 

el sentido de pertenencia,  para prestar un mejor servicio  y recuperar la 

confianza de la comunidad por la Administración Municipal. 

 

 Potencializar los conocimientos de los empleados  dando oportunidad de que 

participen en el proceso de gobierno y expongan su puntos de vista y 

conocimiento en pro del mejoramiento continuo del servicio a la comunidad. 

 

4.2  Mejoramiento de la Infraestructura física y equipamiento: 

 Adecuar las diferentes instalaciones de la administración municipal para lograr 

un buen ambiente de trabajo y atención al usuario. 

 

 Mejorar y dotar a la medida de las posibilidades económicas del municipio, de 

los equipos y herramientas necesarias, a los empleados municipales para 

lograr  su buen  desempeño. 

 

 Propiciar el uso adecuado de los diferentes implementos de trabajo en función 

social y colectiva, evitando el beneficio individual. 

 

“TODOS POR CIUDAD  BOLÍVAR”,       

 CERO CORRUPCIÓN, 
 Honestidad, transparencia y compromiso.                          

TODOS  GANAMOS. 


